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WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Publicznym Przedszkolu im. Malego Ksigcia w
Zyrowej sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz
matoletnich. Pracownik Przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz jest
zobowigzany do uwzgledniania jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim przepisOw wewnetrznych oraz w
ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat
wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okres$la procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdéw poprzez
prawidlowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo matoletnich do niego uczgszczajacych.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem Sa szeroko promowane wsrdd catego
personelu, rodzicow i matoletnich uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegoélne grupy
maloletnich sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

ROZDZIAL 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne 1 przyjazne Srodowisko Przedszkola.
Obejmuja cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b. zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
c. zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia,
d. zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych,



e.

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a.

3.

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,
zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placowki sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania— interwencji,
zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:
dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy — oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,
procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola,
cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 0sob obcych:
zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktdre zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoleczne;j,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

. zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mtodziezy.monitoring — obszar, ktory okresla:

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

. zasady organizowania przez Przedszkole rozmow z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami.



ROZDZIAL 11
Slowniczek terminow

§2.

1. Uczen/dziecko, maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja—kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej placowki jest
uprawniony do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

ROZDZIAL 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§3.

1. Rekrutacja pracownikoéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni i matoletni
— matoletni ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich 1 zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkow.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i1 dobrostan maloletniego uczgszczajacego do
Przedszkola.



5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg
rozmowg z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

6. Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki, ktére moga zwigksza¢ ryzyko
krzywdzenia matoletniego opisane w zatgczniku nr 3 do niniejszych Standardow.

7. Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, ktore mogg wskazywac¢ na
krzywdzenie matoletniego okreslone w zatgczniku nr 4 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 1V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4.

W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej (zalacznik nr 9) i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy /pedagogowi/
psychologowi.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru)
wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o
podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z matoletnim,
nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zespot interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedzg¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajagcy wymogi
okreslone w §5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu,
informac;ji.



w

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespdt interwencyjny.

Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

87.

Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspOtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicoéw/opiekunow o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
Procedura ,,Niebieskiej Karty” - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
Od 28.09.2023r. obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzes$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy
,Niebieskiej Karty” (Dz.U.z 2023r.poz.1870).
Typy przemocy w rodzinie:

1. fizyczna;
emocjonalna;
zaniedbywanie;
wykorzystywanie seksualne;
matoletni $wiadkiem przemocy.

arownN

Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na placowke okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia/dziecka przemocy domowej,
jezeli np. dziecko: ma $lady przemocy fizycznej - §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany,
czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania itd.

Ma $lady przemocy psychicznej- moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole, zaburzenia
mowy itd. Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceng,
wycofanie, lek, depresj¢, agresj¢, nieufnos$¢, uzaleznia si¢ od innych itd.



Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, wzrostu, wzrost i waga nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym
fakcie rodzicow/opickunow dziecka na pismie.

§ 8.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 5 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w
Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§09.

Przedszkole, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych stanowia
Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

§ 10.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyskac zgode¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreslic, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegolno$ci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materialy promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi



medidéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

§ 11.

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL. VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§12.

1. Przedszkole, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika Przedszkola, jezeli wymagaja tego zajecia
edukacyjne.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, pracownik zobowigzany jest informowaé¢ nieletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem
podczas korzystania z Internetu w czasie zajgc.

4. Osoby/Nauczyciele odpowiedzialni za dostep do Internetu w Przedszkolu
przeprowadzg z dzie¢mi (w miarg potrzeb) zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

§13.

1. Osoba odpowiedzialna za dost¢p do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z
dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.



2.

3.

Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb —
przynajmniej raz w miesigcu.

Rozmowe z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog lub wychowawca.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog, wychowawca uzyska
informacjg, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV
niniejszych Standardéw — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni
do$wiadcza krzywdzenia.

ROZDZIAL VII

Monitoring stosowania Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w

Przedszkolu
§ 14.

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce.

Osoba wymieniona w punkcie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen, a takze za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikoOw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
Przedszkole opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w
wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

Standardy w wersji zupetnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Przedszkola oraz w
budynku Przedszkola (do wgladu w gabinecie dyrektora).

Na stronie internetowej Przedszkola, oraz w budynku Przedszkola (do wgladu w
gabinecie dyrektora) zamieszcza si¢ Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy prowadza z
dzie¢mi zajgcia, ktoérych celem omowienie standardow w  wersji  skroconej



przeznaczonej dla matoletnich. Potwierdzeniem omdwienia standardow jest wpis do
dziennika.

ROZDZIAL VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 15.

1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego sktadaja si¢:

1. Karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem
okreslonym do niniejszych standardow.

2. Notatki sluzbowe sporzadzane przez pracownikow na okoliczno$¢ danego
zdarzenia;

3. Kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzonego
zgodnie ze wzorem okreslonym do niniejszych standardow.

4. Kopia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka
sporzadzonego zgodnie ze wzorem.

5. Rejestr prowadzonych interwencji Standardow.

6. Os$wiadczenia rodzicow lub opiekundw prawnych o zapoznaniu si¢ ze
Standardami.

7. Ankiety monitorujace poziom realizacji Standardow.

8. Raporty z monitoringu Standardow.

2. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka okresla instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajagcych dobru maloletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana w sekretariacie 1 jest
udostegpniania w jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek formie tylko i wytacznie za zgoda
dyrektora.

4. Odpowiedzialno$¢ za wilasciwe przechowywania 1 udostepnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen =zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
ponosi pracownik prowadzacy sekretariat przedszkola.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§ 15.



1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Przedszkola, dzieci i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w Przedszkolu lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej
dla matoletnich.



Zalacznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznym Przedszkolu im. Malego
Ksiecia w Zyrowej

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Przedszkola dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi w Przedszkolu oraz byty dla nich
bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiadaé dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb
ubiegajacych si¢ o pracg, gdyZ ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2026/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz.U.UE.L.z2016 r. Nr 119, str.1 z p6z.zm) oraz Kodeksu pracy
(Art.221 oraz art.21a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U.z 2022
r.poz.1510).

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym — Dz.U. z 2020 r. poz.152).— Rejestr z
dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢
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11.

12.

13.

osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych
danych kandydata/kandydatki:

- imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz.172 oraz z 2022 r. poz.2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Przedszkola pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
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odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”. Dyrektor Przedszkola
jest zobowigzany do domagania si¢ 0d 0soby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymog niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzagdowych
(Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych t.j Dz.U.z 2022r.
p0z.530) oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela —tj. Dz.U. z
2021 r. poz.1762).

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Przedszkola uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie 0
niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.



Zyrowa, dnia ...............

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

posiadajacy/-anumer PESEL ....... ...

o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowiazujacymi w Publicznym Przedszkolu im. Matego Ksigcia w Zyrowej i
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2. Ustalone w Publicznym Przedszkolu im. Malego Ksiecia w Zyrowej
zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni oraz miedzy maloletnimi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z nieletnimi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a.zachowa¢ cierpliwos$¢ i1 szacunek,

b. stucha¢ uwaznie dziecka i udzielenia mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,

c. informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

d. szanowac¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

e. jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

f. zapewnia¢ dzieciom, ze jeSli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
Przedszkola lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto
w Przedszkolu) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania si¢:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania maloletniego oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c. zachowywania si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
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wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
Dzialania realizowane z nieletnim
Pracownik zobowigzany jest:
a.doceniac i szanowac wktad nieletniego w podejmowane dzialania, aktywnie go angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad,

. unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tre§ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundow oraz samych matoletnich,

. proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d. przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dzieci,
. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego

rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z nieletnim

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W sytuacji
koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ rowniez przytrzymania dziecka jednak uzycie sity
fizycznej jako S$rodka przymusu jest ostatecznoscia w przypadku koniecznosci
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijacych
si¢ dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego
dobrowolnego oddania. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zatem pamigtaé, ze ,, Nie
popeltnia przestepstwa, kto dziata w celu uchylenia bezposredniego niebezpieczenstwa



grozgcego jakiemukolwiek dobru chronionemu prawem, jezeli niebezpieczenstwa nie
mozna inaczej unikngé, a dobro poswigcone przedstawia wartos¢ nizszqg od dobra
ratowanego” (Art.26 Kodeksu karnego).

Pracownik zobowigzany jest:

kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac go o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowaé szczegblng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze bedzie ono dazyto do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania si¢:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposob,

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzieckiem czy
brutalne zabawy fizyczne,

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel lub
organizatora, w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie
seksualnym,

Pod Zadnym pozorem personel nie moze czgstowa¢ maloletnich podopiecznych
alkoholem, papierosami, srodkami odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowac ich
uzywania,

Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych przez
personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie opieke nad matoletnimi.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
zwigzanych z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu czy korzystaniu z toalety pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z nim.

W sytuacji lezakowania opiekun w miare mozliwosci respektuje indywidualne
przyzwyczajenia dziecka zwigzane z odpoczynkiem i zasypianiem, nie zmusza dzieci do
spania.

Dzieci niespokojne, rozdraznione - o ile tego potrzebujg przed poobiednim odpoczynkiem
— mogg by¢ przez opiekuna uspokajane jedynie delikatnie je gtadzac, trzymajac za reke,
lekko kotyszac. Po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, pracownik
czyni to w sposob delikatny, spokojny zwracajac si¢ do niego po imieniu.

Dzieci spozywaja positki w spokojnej atmosferze, kazde dziecko je w swoim tempie i tyle
ile chce. W sytuacji spozywania positkow opiekun nie zmusza dzieci do jedzenia, zacheca
je do samodzielnego spozywania positku, oferujac swoja pomoc dzieciom, ktore o to
poprosza.



8.

VI.

VII.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osob¢ odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.
Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi ucz¢szczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od matoletnich, ani ich rodzicow. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkoéw przyjetych tradycyjnie przy
tego typu okoliczno$ciach.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego
rodzicow. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.

Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okre§lonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ nieletnich, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez dzieci 1 ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytaczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie pracy 1 nie korzysta¢ z telefonu, jesli sytuacja tego nie wymaga oraz wytaczy¢ na
terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zasady bezpiecznej relacji pomie¢dzy maloletnimi



W naszym Przedszkolu nie ma zgody na przemoc ani fizyczna, ani seksualng, ani psychiczna,
ani stowng ani cyberprzemoc. Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie.

Zachowania pozytywne

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiaja jej przykros$é, nie sa
zartami 1 takg zabawe stowng natychmiast przerywa;.

Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie migdzy Tobg a kolega/kolezanka forma interakcji na ktora nie wyrazasz
zgody, sprobuj rozwigzania stosujac komunikat JA — przyktad 5 krokow:

wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt si¢ tylko pogorszy,

powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikaty JA),

stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuyj, to co
ustyszale$/ustyszatas,

upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odnos$nie swoich odczu,
wymysSlcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, pamigtaj, ze zawsze mozesz zwrdci¢ si¢ o
pomoc do wychowawcy lub innej osoby dorostej.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw 1 kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych os6b 1 ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania negatywne:

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.



h. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze
strony dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub inng osobg
dorosta.



Zalacznik nr 3. Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe
matoletniego, innych oséb lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktore identyfikuje si¢ jako
zwigkszajace ryzyko krzywdzenia matoletniego.

Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w
rodzinie, moga naraza¢ je na doswiadczanie krzywdzenia w relacji z innymi (rodzing,
réwie$nikami, innymi dorostymi) lub zwigkszac¢ ryzyko doznania takiej krzywdy.

Wiele z czynnikow ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi. Przy
identyfikacji ryzyka warto si¢ powstrzymywaé od oceny moralnej i przypisywania
odpowiedzialnos$ci rodzicom. Zdecydowana wigkszo$¢ dorostych, ktérzy maja pod opieka
swoje dzieci jest §wiadoma problemdéw i robi co w ich mocy by ochroni¢ dzieci przed ich
skutkami.

Czynniki ryzyka wystepujace w sytuacji maloletniego powinny wskazywa¢ nam, ze warto
zwréci¢é na niego szczego6lng 1 stala uwage. Warto monitorowaé w sposob staly jego
funkcjonowanie pod katem jego dobrostanu i czy nie jest ono zaktdcane przez krzywdzenie.

Wyodrebni¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywacé
na ryzyko pojawienia si¢ krzywdzenia. Lista tych czynnikéw nie jest petna i nie wyczerpuje

czynnikow ryzyka wszystkimi formami krzywdzenia.

Przy opracowywaniu listy czynnikow ryzyka krzywdzenia warto korzystaé ze zrodet
zweryfikowanych - profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji i sprawdzonych.

[. CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka Opis
e przedwczesny Poczatek zycia maloletniego, okolicznosci jego narodzin, takie
porad, jak: przedwczesny porod, porod bez pomocy medycznej, niska
e pordd bez pomocy waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka
medycznej, przerwa pomig¢dzy kolejnymi porodami, mogg by¢ czynnikami
e niska waga ryzyka krzywdzenia.
urodzeniowa, Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie psychiczne 1
e porod z cigzy fizyczne dla rodzicow i wptywaja na dalszy rozwdj dziecka.
bliZzniaczej lub
mnogiej,

o krotkie przerwy
pomiedzy



kolejnymi
porodami.

dhugotrwaty ptacz

wiek matoletniego

przewlekte
choroby,
niepetnosprawnos¢
intelektualna,
niepelnosprawnos¢
ruchowa.

choroby psychiczne

Nadmierna ptaczliwo$¢ matoletniego z kolei budzi bezradnos¢,
poczucie winy rodzica; stany te moga zamieni¢ si¢ w zlo$¢,
bezsilnos¢, a w konsekwencji wywota¢ agresje wobec
maloletniego czy jego odrzucenie.

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek
matoletniego. W rozwoju maloletniego wystepuja tzw. okresy
krytyczne, w ktérych jest wigksze prawdopodobienstwo
pojawienia si¢ pewnych rodzajéow krzywdzenia. Najmlodsi
matoletni (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od opiekundéw i spedzaja
z nimi wigcej czasu. Wiek przedszkolny rozszerza krag
spoteczny dziecka na przedszkole. Matoletni w tym wieku maja
mniejszg zdolno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych, a
takze slabiej panuja nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie krzywdy fizycznej i psychicznej jest
wicksze.

Okolicznos$cia zwigkszajaca prawdopodobienstwo krzywdzenia
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna maloletniego, mocno
powigzana z ryzykiem wystgpienia krzywdzenia fizycznego oraz
wykorzystania seksualnego.

Réwniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawno$¢ ruchowa skutkujg duza, a takze trwatg zmiang
zycia dziecka powodujac jego wigksza zalezno$¢ od innych. Bez
odpowiedniego wsparcia matoletni 1 jego rodzina sg istotnie
bardziej narazeni na wystapienie trudnych sytuacji i frustracji.
Mechanizmy te moga prowadzi¢ do krzywdzenia, mogacego
przybra¢ forme¢ jawnego odrzucenia matoletniego, biernego
zaniedbywania lub nawet czynnych form przemocy, zwigzanych
z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji niepelnosprawnos$ci
lub choroby maloletniego moze doj$¢ réwniez do przemocy
psychicznej, ktora niekiedy wynika ze stawiania matoletniemu
wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

Kolejnym czynnikiem ryzyka s3 choroby psychiczne
matoletniego.  Wystagpienie u  maloletniego  zaburzen
psychicznych wigze si¢ z wysokim poziomem stresu i lgku w
rodzinie. tatwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostaltych domownikow, np. agresji i przemocy — zarowno
fizycznej, jak 1 stowne;.



Il. CZYNNIKI RODZINNE:

cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegdlnych jej cztonkdw.

Czynniki ryzyka

Istnieje

nieobecnos¢
rodzicow

autorytarny styl
rodzicielstwa,
do$wiadczanie
przez rodzica
przemocy w
dziecinstwie,
kondycja
psychiczna
rodzicow

uzaleznienia,

inne zaburzenia
psychiczne rodzica,
konflikty,

Kryzysy

samotne
rodzicielstwo
obecnos¢
niespokrewnionych
0sob dorostych w
rodzinie

grupa  dzieci

Opis

Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletniego wigze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow. Nieobecnos$c
rodzicdw — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwigksza prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego i
emocjonalnego. Konsekwencjg tego jest szukanie przez
matoletnich bliskosci i akceptacji u oséb obcych, ktore takze
moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec
matoletniego zwiazane jest takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech
jego osobowos$ci oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie
przez rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej §wiadkiem
oraz brak odczuwania bliskos$ci z wtasnymi rodzicami znaczaco
zwigkszaja  prawdopodobienstwo  powielania  podobnych
zachowan wobec matoletnich i wej$cie w role sprawcy.

Uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyna
wickszego  ryzyka  doswiadczenia przez  matoletnich
krzywdzenia. Agresji lub innym formom krzywdzenia w rodzinie
sprzyjaja tez konflikty 1 kryzysy.

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedace dla wielu osdéb sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze poswigci¢
matoletniemu, jest przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej
relacji z matoletnim.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia,
obecno$¢ niespokrewnionych z maloletnim oséb, moga
powodowaé ryzyko wystapienia odrzucenia 1 agresji lub
nieprawidlowych relacji.

wychowywanych  przez rodzica w  w/w  sposob.

W tym punkcie mowa jest wytacznie o sytuacjach, w ktérych jedno z rodzicow jest stale
nieobecne i nie utrzymuje kontaktu z dzieckiem.

rodzina zastgpcza,
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ Maloletniego w
nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastgpczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy matoletniego
pod swoja opieke bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z
bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych maloletni mogt
doswiadczy¢, wplywaja na jego zachowanie oraz



funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzuceni matoletni
postrzegaja siebie jako osoby niegodne mitosci, mato wazne i
zastugujace na karg. Swoim zachowaniem czgsto prowokuja do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ we wlasnych
przekonaniach. Kary reaktywuja wcze$niejsze traumy
matoletniego 1 dezorganizuja jego zachowanie, wzglgdem
ktérego rodzice sg bezradni.

e o0ddzielne Znaczgcym czynnikiem ryzyka jest oddzielne zamieszkiwanie
zamieszkiwanie Rodzicéw. Moze to mie¢ miejsce w sytuacjach:
Rodzicow przy

utrzymywaniu e Separacji

systematycznych e rozwodu

kontaktoéw z e pozostania w zwigzku matzenskim

dzieckiem e pozostawania w nieformalnym zwigzku, ale osobnego

zamieszkiwania.

Formg sprawowania opieki i kontaktéw z dzieckiem sa np.
ustalone weekendy pobytu dziecka u jednego z Rodzicéw, opieka
naprzemienna, pobyty wakacyjne, okolicznosciowe (np. swigta).
W tej sytuacji dziecko moze mie¢ poczucie braku
bezpieczenstwa, niepewnos$ci, ciaglej zmiany zwigzanej ze
zmiang miejsca pobytu. Jest to sytuacja konieczna, ale moze
znaczaco wplywac¢ na poziom stresu i dezorganizacj¢ zycia
Maloletniego.

III. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka Opis

e izolacja spoteczna |Do tej grupy zalicza si¢ gtownie izolacje spoteczng, rozumiang
jako ubogie kontakty maloletniego 1 jego rodziny z innymi
osobami lub grupami oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze
wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ograniczac
szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy krzywdzonemu.

o ubostwo W Ryzyko wystgpienia krzywdzenia maloletnich niosg tez:
najblizszym ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych i
otoczeniu rodziny |zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.

Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy
muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i Matoletniemu.

o przemoc i patologia |Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego sg takze przemoc
1 patologia spoteczna wystepujace w najblizszym Srodowisku
zamieszkania.



Zalacznik nr 4. Symptomy krzywdzenia maloletniego

Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale rowniez
sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych osob lub $rodowiska), ktore
identyfikuje si¢ jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

Choc¢ niektore oznaki lub skutki mogg si¢ wydawac jednoznacznym nastepstwem krzywdzenia,
nie zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne 1 silnie wskazujace na krzywdzenie
symptomy powinny by¢ niezwlocznie wyjasniane (przede wszystkim co do kontekstu ich
pojawienia si¢).

Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z mozliwych
wyjasnien niepokojacych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji - nalezy w
miar¢ mozliwosci wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii, np.:

e Symptomy fizyczne”: S§lady na ciele maloletniego, siniaki, otarcia, zlamania,
odparzenia, $lady duszenia.

e ,,Symptomy emocjonalne”: trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagta i silna
ekspresja emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji.

e ,,Symptomy poznawcze”: obnizenie poziomu funkcjonowania poziomu poznawczego,
niewystepujace wczesniej problemy z koncentracja 1 pamigcig, trudnosci w
rozwigzywaniu problemow.

e ,,Symptomy behawioralne”: problemy z podporzadkowaniem si¢ regutom, wycofanie,
nieufno$¢, agresywne zachowania.

e ,Objawy molestowania seksualnego™ bol, zaburzenia ukladu pokarmowego i
moczowego, reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu dzieci, obserwowali je
uwaznie 1 rejestrowali niepokojace ich symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu
Matoletnich.

Przy opracowywaniu listy symptomow krzywdzenia warto korzystaé ze Zrdodet
zweryfikowanych — profesjonalnych i sprawdzonych, pochodzacych od zaufanych instytucji.



Zalacznik nr 5. Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko
matoletniego:

Przyczyna
interwencji:
(forma
krzywdzenia)

Osoba/osoby
zawiadamiajace
0 podejrzeniu:

Opis dziatan |Data: Dziatanie:
profilaktycznyc

h [

wyjasniajacych

podjetych przez:

=

Forma podjetej Rozmowa dyscyplinujaca.
interwencji 2. Inny rodzaj interwenciji. Jaki?
L5144 11513 9721 T

Forma podjetej 1. Procedura ,Niebieskie Karty” lub inne zgtoszenie do Osrodka
interwencji Pomocy Rodzinie.

zewngtrznej: 2. Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny.

(zakresli¢ 3. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

wlasciwe)

Dane dotyczace Data: Nazwa organu do ktorego zgloszono interwencje:

INEEIWENCTE | e e



Wyniki Data: Dziatanie:

I WENC . |
Dziatania | .

OFgANOW |
WYMIArU | e

SPrawiedliWOSCI | e
, jesli jednostka| L

UzZysKala | e
informacje O

WYNIKACN, |
dziatania |

PlaCOWKI/
dziatania |

FOUZICOW | e

Notatki L PP
dodatkowe .
R A A 3 (74U



Zalacznik nr 6. Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych
maloletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkole kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chiopcow i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujacych rdézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a. prosb¢ o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

b. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacjg zdjeé/nagran online,

C. unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdje¢cia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby.

7. Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Przedszkola.

8. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich. W sytuacjach, w ktérych
Przedszkole rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:



a. dzieciirodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b. zgoda rodzicow/opiekunow na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ dziecka,

C. jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (Wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy
poprzez: zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych— wytycznych, zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do
noszenia identyfikatora w czasie— trwania wydarzenia, niedopuszczenie do sytuacji,
w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z— dzieckiem bez nadzoru
pracownika naszego Przedszkola, poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci,
ze osoba/firma rejestrujgca— wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i
upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

9. Jedli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

10. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunoéw,

b. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgodg,

c. przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku
matoletniego.

11. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrektora Przedszkola.

12. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub
dokumentow:

a. 1mienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

C. podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

13. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

14. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnimi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.



Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

15. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Przedszkola moze podja¢ decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

16. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

17. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

18. Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla nich:

a. no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
Przedszkole,

b. pracownicy nie uzywaja osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci,

C. sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
Przedszkola.

d. ze wzglgdu na bezpieczenstwo matoletnich, na terenie przedszkola obowiazuje zakaz
wnoszenia oraz Korzystania przez matoletnich z urzadzen rejestrujacych dzwiek oraz
obraz (aparaty cyfrowe, telefony, itp.).



Zalacznik nr 7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Publicznym Przedszkolu im. Malego Ksiecia w Zyrowej

1.

6.

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do Internetu, zaré6wno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaj¢c.
Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Osobami odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu s3: referent i osoba
nadzorujaca stron¢ internetowa przedszkola.
Do obowigzkéw tych oséb nalezy:
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w
przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci wyznaczony pracownik stara si¢
ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Pracownicy Przedszkola czuwaja takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajgc.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
warsztaty/pogadanki dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 8. Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujace w Przedszkolu?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa
ponizej)

b) Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa ponizej)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Przedszkolu? (odpowiedz opisowa ponizej)



Zalacznik nr 9. Notatka stuzbowa

(pieczatka szkoty/placowki)

Miejscowos$¢, data

NOTATKA SLUZBOWA

(D1 r: W A0 F:1 4= A LT LA TTTTT T T T TR TR TR TR

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis)



Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

Wersja A Wersja B

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z
uszczerbkiem na  zdrowiu  oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata,
np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego

kalectwa, trwalej choroby psychiczne;j, . . : :
: , : o . zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
znieksztalcenia ciata itp.): zadbaj o . . ) .
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o

bezpieczenstwo dziecka— i1 odseparuj go od K dzeni IKi fak
osoby podejrzanej o krzywdzenie, zawiadom fzywazenie oraz wszelkie znane Ci fa tyw
’ sprawie - opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto

policje pod nr 112 lub 997 - (Uwaga! W ™" " . . . ..
: . . moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie
rozmowie z konsultantem podaj swoje dane | . . S ! .
mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie

osobowe, dane dziecka, dane osoby . e :
przez Ciebie danych umozliwi organowi

gggﬁgéﬂ:ﬂg v(\)/ Sl;rrzglv\\/l\i/cejz)eme oraz wszelkie szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

Jest  pokrzywdzony  innymi  typami
przestepstw: zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
- 1 odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie, poinformuj na pi$mie policje lub
- prokurature, skladajac zawiadomienie o
mozliwosci popehnienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac
do najblizszej dla Ciebie jednostki. W

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. Klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka - | odseparuj
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zakoncz wspodlprace / rozwigz umowe¢ z -
osobg krzywdzacg dziecko.

Doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze): zadbaj o
bezpieczenstwo dziecka - 1 odseparuj go od
osoby podejrzanej 0 krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w
przypadku  braku  poprawy  zakofcz
wspolprace.



Zyrowa, dn. .....................

Dyrektor Publicznego

Przedszkola im. Matego Ksiecia w Zyrowej
Ul. Poprzecza 7

47-330 Zdzieszowice

Prokuratura Rejonowa

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestgpstwa molestowania seksualnego
maloletniej

(imi¢ i nazwisko)

ur.

przez

Rodzice maloletniej/ego:

Imig i nazwisko matki:

Adres:

(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

Imig 1 nazwisko ojca:
Adres:
(kod pocztowy, miejscowosc, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
Uzasadnienie

W dniu

psycholog szkolny

(imi¢ i nazwisko)

zglosita dyrekcji podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec matoletniej
(imig, nazwisko)

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego

(imie, nazwisko)



czynnos$ci stuzbowych - spotkania

1.

2.

3.

z matoletnig

(imig, nazwisko)

ujawnita ona niepokojqce tresci dotyczqce relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i kolegow [wymieni¢ jakie konkretnie], ktore mogq
wskazywac na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majqc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej wnoszgc o
wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osoba zajmujaca si¢ sprawa matoletniej

(imig, nazwisko)

jest psycholog szkolny

(imig, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zalaczniki:

1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli
jednak mamy informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢
np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnié przestgpstwo, w jaki sposob zostalo ujawnione w szkole, kto ma o nim
informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dolgczy¢ je do zawiadomienia.



Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnig

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

Wersja A Wersja B

Doswiadcza ze strony innego maloletniego Doswiadcza ze strony innego maloletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby popychanie, szturchanie), przemocy
lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie, psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze jo$mieszanie) lub innych niepokojacych
m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, zachowan 4. krzyk, niestosowne
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej komentarze): zadbaj o bezpieczenstwo
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata dziecka i odseparuj go od osoby podejrzanej o
itp.), wykorzystania  seksualnego lub/i krzywdzenie, przeprowadz rozmowg osobno z
zagrozone jest jego zycie: zadbaj o |rodzicami  dziecka  krzywdzacego 1
bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go krzywdzonego oraz opracuj dziatania
od osoby podejrzanej o krzywdzenie, naprawcze, w przypadku powtarzajacej si¢
przeprowadz roZmowe z przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
przemoc, rownolegle powiadom najblizszy rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na
sad rodzinny lub policje, wysylajac piSmie do sadu rodzinnego witasciwego ze
zawiadomienie o mozliwosci popehienia wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna wniosku podaj wszystkie znane Ci dane
zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W |dziecka, tj. 1imi¢ 1 nazwisko, adres
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore moga by¢
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w iistotne dla rozstrzygniecia sprawy — opisz, co
sprawie - opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto niepokojgcego dzieje si¢ w rodzinie, co
moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie zaobserwowale$/-as).

mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie

przez Ciebie danych umozliwi organowi

szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na Jest — pokrzywdzony  innymi  typami
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie przestgpstw: poinformuj na pismie policje lub
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, |- prokuratur¢, wysytajac zawiadomienie o
zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze mozliwos$ci popehnienia przestepstwa
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac
wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej [do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
itp.),wykorzystania seksualnego lub/i |[dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
zagrozone jest jego zycie: zadbaj o wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co
bezpieczenstwo dziecka - 1 odseparuj go od doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze miec o tym
rodzica/opiekuna podejrzanego 0 wiedze. Zawiadomienie mozna tez zlozyé
krzywdzenie, zawiadom policj¢ pod nr 112 lub [anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
997 - (Uwaga! W rozmowie z konsultantem jumozliwi  organowi szybsze uzyskanie
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, potrzebnych informaciji).



dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun Doswiadcza jednorazowo innej przemocy
dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. fizycznej (np. Klapsy, popychanie,
maloletni chodzi w nieadekwatnych do szturchanie), przemocy psychicznej (np.
pogody ubraniach, opuszcza  miejsce ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej): innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

zadbaj o  bezpieczenstwo  dziecka,— niestosowne komentarze):zadbaj 0
porozmawiaj z  rodzicem/opiekunem,— bezpieczenstwo dziecka - przeprowadz
powiadom o  mozliwosci  wsparcia— rozmowe - z rodzicem/opiekunem
psychologicznego i/lub materialnego, w [podejrzanym o krzywdzenie, powiadom o
przypadku braku wspotpracy— mozliwosci wsparcia - psychologicznego, w
rodzica/opiekuna  powiadom  wlasciwy przypadku braku wspoOtpracy -
osrodek pomocy spoteczne;. rodzica/opickuna lub powtarzajacej si¢

przemocy powiadom wlasciwy o$rodek
pomocy spolecznej (Uwaga! Osrodek nalezy
powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamigtac
nalezy o podaniu wszystkich znanych danych
dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow.
Opisz wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie 1 wszystkie znane Ci
fakty), rownolegte 716z do sadu rodzinnego -
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whniosek sklada si¢ na piSmie do sadu
rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, t;.
imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1
nazwiska  rodzicow, oraz  wszystkie
okolicznosci, ktore moga byc¢ istotne dla
rozstrzygnigcia ~ sprawy —  OpiS, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).



WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA MALOLETNIEGO

Zyrowa, dn. .....................

Sad Rejonowy
w Opolu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca:
Imig, nazwisko
(Dyrektor)
Uczestnicy postepowania:
Imig 1 nazwisko matoletniego:
Data i miejsce urodzenia matoletniego, pesel:
Adres
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)
Rodzice maloletniej/ego:
Imig i nazwisko matki:
Adres:
(kod pocztowy, miejscowosc, ulica, numer domu/mieszkania)
Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:
Imig i nazwisko ojca:
Adres:
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:



Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego
Dziatajac jako dyrektor Publicznego Przedszkola im. Matego Ksiecia w Zyrowej na podstawie

art. 572 kodeksu postepowania cywilnego oraz przyjetych w placowce Standardéw Ochrony
Maloletnich wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego/matoletniej

I wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikdéw symptomy Kkrzywdzenia
matoletniego, dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego wystgpujace w danej

sytuacji), np.

Do gr. Il uczegszcza matoletnia

(imig, nazwisko).

Maloletnia jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi do przedszkola w brudnych
ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do por roku. W trakcie dnia czesto mowi, Ze jest glodna,
bo mama nie zdgzyla przygotowac¢ obiadu.

Anna powiedziata wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami, razem
pijq alkohol. Anna zaprzecza, aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.

(opis podjetych przez placowke dziatan zgodnie z Polityka Ochrony Matoletnich, opinie
przygotowane przez psychologa szkolnego/wychowawce/pedagoga)

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozina przypuszczal, ze dobro maloletniej Anny jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujq witasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest

wglgd w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Przedszkole podjeto w niniejszej sprawie nastepujqce dziatania:

Przedszkole jako jednostka zmnajgca juz sytuacje maloletniej rekomenduje nastepujgce
dziatania:

Komentarz:

Specjalisci z JSO, ktorzy znajq sytuacje matoletniej i podejmowali juz pewne dziatania w danej
sprawie mogq zarekomendowac sqgdowi pewne rozwigzania, ktorymi oczywiscie sqd nie jest
zwiqzany. Warto wskaza¢ jakie dziatania szkota juz podejmowata [rozmowy z psychologiem,



mediacje, rozmowy z roznymi cztonkami rodziny itd.], aby Sad nie powielat juz wykonanych
dziatan. Nie sq to punktu obowigzkowe, jednak mogq usprawnic dziatania sqdu.

Osoba zajmujaca si¢ sprawa matoletniej jest :
(stanowisko, imig, nazwisko)
(podpis osoby reprezentujacej instytucje)
Zakaczniki:

1. Odpisy pisma x 2
Komentarz:

Whniosek nalezy ztozyé do Sqdu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania matoletniego, nie chodzi o miejsce zameldowania.

Nalezy zawsze podac¢ imie, nazwisko matoletniego i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sqd
moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



(pieczec przedszkola)
Sad Rejonowy

W Opolu

Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu dziecka z Publicznego Przedszkola im. Matego
Ksiecia w Zyrowej

urodzonego dnia

(imig¢ 1 nazwisko),

(data urodzenia, pesel)

Syna/cérki

zamieszkatej

(imi¢ 1 nazwisko matki),

(adres zamieszkania, dane kontaktowe)
oraz

zamieszkatego

(imi¢ 1 nazwisko ojca),

(adres zamieszkania, dane kontaktowe)

celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny
oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec dziecka krokéw prawnych przez Sad.

WdniU. ..., dziecko:



(poda¢ opis zachowania).

Swiadkami tego zachowania byly nastepujace osoby:
1.

2.

3.

Wobec dziecka zastosowano $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piS$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
przedszkola-nalezatoby je wymienic)

nie zastosowano $rodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie $rodkéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoty; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodkow oddzialywania wychowawczego przez dyrektora szkoty; dyrektor uznat, ze
zastosowanie przez niego $rodka oddzialywania wychowawczego nie bedzie wystarczajace; w
opinii dyrektora szkoty uczen mogt dopusci¢ sie¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu/przestgpstwa skarbowego)**.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz dziecko

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicow wobec ww. zachowania jest nastgpujaca:



(podpis dyrektora)
Zakaczniki:
(dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podj¢te srodki)
1.
2.
3.
4.
*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
72022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddziatywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
Podanie uzasadnienia niezastosowania $rodkow oddziatywania wychowawczego nie jest
obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sagdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym konteks$cie
stosowania $rodkdéw przez ten sad.

*#¥* Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka
oddziatywania wychowawczego



Rejestr interwencji

Imie¢ i nazwisko Karta

L Data maloletniego wobec Imi¢ i nazwisko osoby .

p. |. . , . c .” |Interwencji  z

interwencji  ktorego podjeto podejmujace interwencje dnia

interwencje

1.

2.

3.

4.

5.

6.




Informacja dla Rodzicow

Standardy Ochrony Matoletnich sg wyrazem naszej troski i zobowigzania wobec dobra naszych
podopiecznych. Przyjecie Standardéw jest Swiadomym krokiem ku stworzeniu bezpiecznego i
wspierajacego srodowiska dla dzieci i mtodziezy. Stanowig one podstawe naszej etyki oraz
moralnego i prawnego obowiazku ochrony matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy.
Znajomo$¢ 1 konsekwentne stosowanie Standardow jest obowigzkiem wszystkich
pracownikow i wspolpracownikow naszej instytucji, wynikajacym takze z ogélnych przepiséw
prawa.

Celem przyjetych Standardow jest:

e UsSwiadamianie wszystkich uczestnikéw zycia instytucji o istotno$ci podejmowania
dziatan majacych na celu ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.

e Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo
matoletnich pod nasza opieka.

e Wdrazanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, aby zapewnic
matoletnim bezpieczenstwo.

e Okreslenie i podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy naszej instytucji kieruja si¢ podstawowa zasada dziatania dla dobra
matoletniego 1 z mysla o jego najlepszym interesie. Wszyscy cztonkowie personelu traktuja
maloletnich z szacunkiem 1 zawsze uwzgledniajg ich potrzeby.

Krzywdzenie maloletnich oznacza kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza ich dobro. W
szczegllnosci, formami krzywdzenia wymagajacymi dodatkowej ochrony sa przemoc
fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne oraz zaniedbanie.

Osoba Godna Zaufania jest wyznaczona przez kierownictwo do przyjmowania zgloszen
dotyczacych naruszen Standardow bezposrednio od matoletnich, personelu 1 innych osob, oraz
do dalszego postepowania w tych sprawach.

Kazdy dorosty cztonek personelu moze by¢ Osobg Zaufania dla matoletniego. W sytuacji, gdy
maloletni zgltosi mu co$ niepokojacego osoba ta bedzie w poczuciu swojego obowigzku
reagowac 1 informowac innych pracownikéw o koniecznosci podjgcia dalszych dziatan.

Nasi pracownicy posiadaja wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki mogace
zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy krzywdzenia ich. Znajomos¢ i zrozumienie czynnikow
1 symptomow oraz umiejetne ich rozpoznawanie pomaga im w identyfikowaniu matoletnich
bardziej narazonych na krzywdzenie, w planowaniu dzialan zapobiegawczych oraz przede
wszystkim w przerywaniu krzywdzenia.



W przypadku, rozpoznania czynnikdw ryzyka lub symptoméw krzywdzenia
maloletnich, pracownicy podejmuja kroki zabezpieczajace dobro maloletniego oraz
realizujg dalsze dzialania informacyjne.

e W przypadku sformutowania podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy beda
dziata¢ wspdlnie: reagowac, zabezpiecza¢ dobro matoletnich, wyjasniaé sytuacje oraz
wdrazac¢ dalsze kroki majace na celu natychmiastowe przerwanie krzywdzenia dziecka.

e W sytuacjach trudnych i jednocze$nie naglych kazdy dorosty cztonek personelu
podejmuje niezwloczne dziatania dorazne majgce na celu zabezpieczenie dobra i
bezpieczenstwa matoletniego.

e W przypadku podejrzenia krzywdzenia tworzymy Plan Pomocy Matoletniemu, a gdy

sytuacja dziecka lub nastolatka jest szczegdlnie skomplikowana powolujemy w tym

celu Zespot Interwencyjny. Postepowanie jest prowadzone zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i uwzglednia potrzeby matoletnich i ich rodzicow.

Przyjelismy rowniez Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Matloletnimi oraz Zasady
Bezpiecznej Relacji Miedzy Matoletnimi.

e Personel zobowigzany jest utrzymywaé profesjonalne relacje z maloletnimi, szanujac
ich godnos$¢ 1 uwzgledniajac ich potrzeby.

e Zostaly ustalone takze obowigzujace u nas Zasady Bezpiecznej Rekrutacji
Pracownikow oraz Procedury Interwencji ustalone w taki sposob, aby zapewnic
skuteczng ochron¢ matoletnich.

Nasi pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania Zasad Ochrony Wizerunku Matoletnich
oraz Zasad Dostepu Matoletnich do Internetu, aby zapewni¢ im bezpieczenstwo réwniez w
Swiecie cyfrowym.

Standardy sg monitorowane i egzekwowane przez dyrektora, ktory jest odpowiedzialny za
przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardéw, monitorowanie ich realizacji oraz
reagowanie na sygnaly naruszen. Pracownicy, rodzice i1 matoletni sg informowani o
Standardach 1 ich obowiazywaniu, a wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeczytania i
przestrzegania tych Standardéw.



